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TyOnantajan periaatteet sujuvan

hybridityon mahdollistamiseksi




Millaisia
mahdollisuuksia
hybridityo

Jarvenpaatyo on 100-prosenttista hybridityota

: | tiimillenne?

Fyysinen alue Digitaalinen alue
Ty6paikka tai muu julkinen ymparistd q Koti tai muu vapaa-ajan paikka

Yksin tyoskentely

Yhdessa tydskentely Virtuaalinen yhdessa tydskentely



Sujuva hybridi-
tyo vahvistaa
tyomotivaatiota ja
antaa lisdarvoa
asiakkaalle

Sujuvan tyon tunnistaa siita, etta
se on tavoitteellista ja
tuloksellista. Tekemista savyttaa
hyva yhteishenki ja energia.

TAVOITTEELLISUUS JA TULOKSELLISUUS

Motivoitunut ja

Ham . -
_a pa_z_ﬂt asiakkaalle lisaarvoa
irvessa ) .
. tuova tekemisen meininki
tekemista
P
xp
4 T\
N
‘ e
Toissa on kivaa,
Leipiintynytta mutta tyo ei ole
puuhastelua tuloksellista
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Nelja ohjaavaa
periaatetta
hybridi-
tyoskentelyyn

(Johdon tyopaja 24.5.2021)
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Tyoskentelemme tarkoituksenmukaisesti etana tai
toimistolla, tydn vaatimusten edellyttamalla tavalla.

Toimistolla valitsemme tyon tekemisen paikan
tehtavan luonteen ja vaatimusten mukaan.

Tilamme ovat yhteiskayttoisia ja pidamme
tyOpisteet puhtaina seuraavaa kayttajaa varten.

Aanekas ja hiljainen tyo tehdaan eri vyohykkeilld,
jolloin ne eivat hairitse toisiaan.



Hybridityon
johtamisen
kulmakivet

Yksi keskeinen korona-ajan oppi on se, etta voimme tehda monia
tyotehtavia paikkariippumattomasti. Siksi ei ole mielekasta palata
toimistokeskeiseen ajatteluun, jossa kaikki tyd tehdaan samasta
paikasta vain tottumuksesta.

Ei ole olemassa yhta oikeaa hybriditydon mallia, mutta on olemassa
paremmin ja huonommin toimivia hybriditydn toimintatapoja.

Hybriditydn kaytannét muodostetaan tiimeissa ja tydyhteisdissa niin,
etta se palvelee kyseisen tiimin tydskentelya mahdollisimman hyvin.
Taman tueksi annamme suosituksia ja reunaehtoja hybriditydn
lahtokohdiksi.

Sujuva hybridity6 perustuu tiimiin tai tydyhteison keskinadiselle
sopimiselle ja neuvonpidolle, eika siihen tarvita jaykkia ohjesaantoja.
Viime kadessa tyOnantaja ratkaisee, miten tydyksikot jarjestavat
hybriditydskentelyn.





